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1. Цель освоения дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной деятельности» является углубление уровня 

освоения компетенций обучающегося в области самоорганизации, саморазвития, 

углубление способностей к работе в коллективе, социальной и психологической 

адаптации лиц с ограниченными  возможностями к полноценной жизни в 

профессиональной среде с учетом требований рынка труда. 

Программа составлена в соответствии с требованиями Федерального 

государственного образовательного стандарта высшего образования по направлению 

подготовки 21.03.02 Землеустройство и кадастры. 

Дисциплина относится к части, формируемой участниками образовательных 

отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» основной профессиональной 

образовательной программы «Землеустройство и кадастры в градостроительной 

деятельности». Дисциплина является дисциплиной по выбору обучающегося. 

 

2. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине, соотнесенных с 

планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код и наименование 

компетенции 

(результат освоения) 

Код и наименование индикатора достижения 

компетенции 

УК-6. Способен управлять своим 

временем, выстраивать и 

реализовывать траекторию 

саморазвития на основе 

принципов образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1 Формулирование целей личностного и 

профессионального развития, условий их достижения  

с учетом личностных и временных ресурсов (в том 

числе с использованием цифровых средств) 

УК-6.2 Самооценка уровня развития в различных 

сферах жизнедеятельности, определение путей 

саморазвития 

УК-6.3 Выбор приоритетов профессионального роста, 

выбор направлений и способов совершенствования 

собственной деятельности на основе требований рынка 

труда к личностным и профессиональным навыкам 

 

Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

УК-6.1 Формулирование целей 

личностного и 

профессионального развития, 

условий их достижения  с учетом 

личностных и временных 

ресурсов (в том числе с 

использованием цифровых 

средств) 

Знает технологии целеполагания и целедостижения 

Знает виды ресурсов для целеполагания и 

целедостижения 

Знает личностные ограничения, которые могут 

возникать на пути достижения целей 

Имеет навыки (начального уровня) использования 

технологий целеполагания и целедостижения для 

постановки целей личностного развития и 

профессионального роста 

Имеет навыки (начального уровня) разработки 

способов преодоления личностных ограничений на 

пути достижения целей в учебной и профессиональной 

деятельности 

УК-6.2 Самооценка уровня Имеет навыки (основного уровня) использования 



Код и наименование индикатора 

достижения компетенции 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

развития в различных сферах 

жизнедеятельности, определение 

путей саморазвития 

психологического инструментария для определения 

уровня самооценки 

Имеет навыки (основного уровня) оценки 

индивидуального личностного потенциала с помощью 

самотестирования 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

собственного ресурсного состояния 

УК-6.3 Выбор приоритетов 

профессионального роста, выбор 

направлений и способов 

совершенствования собственной 

деятельности на основе 

требований рынка труда к 

личностным и 

профессиональным навыкам 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

требований рынка труда и образовательных услуг для 

выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

Имеет навыки (начального уровня) выбора 

приоритетов собственной профессиональной 

деятельности и профессионального роста 

Имеет навыки (начального уровня) выстраивания 

траектории профессионального роста 

 

Информация о формировании и контроле результатов обучения представлена в 

Фонде оценочных средств (Приложение 1). 

 

3. Трудоёмкость дисциплины и видов учебных занятий по дисциплине 

 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачётные единицы (108 

академических часов). 

(1 зачетная единица соответствует 36 академическим часам) 

 

Видами учебных занятий и работы обучающегося по дисциплине могут являться. 

 

Обозначение Виды учебных занятий и работы обучающегося 

Л Лекции 

ЛР Лабораторные работы 

ПЗ Практические занятия 

КоП Компьютерный практикум 

КРП 
Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам 

(курсовым проектам) 

СР Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

Контроль 
Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося 

с преподавателем в период промежуточной аттестации 

 

Структура дисциплины: 

Форма обучения –очная. 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины С
ем

е

ст
р

 Количество часов по видам 

учебных занятий и работы 

обучающегося 

Формы 

промежуточной 

аттестации, 



Л
 

Л
Р

 

П
З
 

К
о
П

 

К
Р

П
 

С
Р

 

К
о
н

тр
о
л
ь
 

текущего 

контроля 

успеваемости
*
 

1 

Социальная адаптация и 
самоорганизация учебной 

и профессиональной 

деятельности 

8   8  

 85 9 

Контрольная 

работа р.1-2, 

домашняя 

работа р.1-2 

 2 

Социальная адаптация и 
саморазвитие в 

образовании и в 

профессиональной 
деятельности 

8   6  

 Итого: 8   14     Зачет  

 

4. Содержание дисциплины, структурированное по видам учебных занятий и 

разделам 

 

При проведении аудиторных учебных занятий предусмотрено проведение 

текущего контроля успеваемости: 

 В рамках практических занятий предусмотрено выполнение обучающимися 

контрольной работы. 
 

4.1 Лекции 
 

Не предусмотрено учебным планом. 
 

4.2 Лабораторные работы 
 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.3 Практические занятия 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Тема и содержание занятия 

 

Социальная адаптация и 

самоорганизация 

учебной и 

профессиональной 

деятельности 

Тема 1.1. Приоритеты профессиональной 

деятельности и личностного роста 

Техники выделения приоритетов. Определение 

приоритетов для профессиональной деятельности и 

профессионального роста. Выбор приоритетов 

личностного развития. 

Выполнение практических заданий 

Тема 1.2. Целеполагание и целедостижение в учебной 

и профессиональной деятельности 

Использование технологий целеполагания в учебной и 

профессиональной деятельности. Использование 

технологий целедостижения в учебной и 

профессиональной деятельности. Разработка плана, 

оценка и контроль реализации цели. 

Выполнение практических заданий. 



Тема 1.3. Самооценка и анализ личностных и 

профессиональных качеств в учебной и 

профессиональной деятельности 

Способы определения уровня самооценки. Анализ 

результатов самодиагностики, выводы. Выявление 

личностных и профессиональных качеств. Способы 

определения личностных и профессиональных качеств. 

Анализ собственных возможностей и ограничений в 

учебно-профессиональной деятельности. 

Выполнение тестовых, практических заданий. 

Тема 1.4. Самоорганизация и самоуправление в 

учебной и профессиональной деятельности 

Способы определения уровня самоорганизации. 

Применение техник самоорганизации для эффективности 

учебной деятельности и профессионального роста. Тайм-

менеджмент. Использование информационных 

инструментов в целях самоорганизации. Способы 

управления собственными ресурсами. Использование 

информационных инструментов в целях 

самоорганизации. 

Выполнение тестовых, практических заданий. 

 

Социальная адаптация и 

саморазвитие в 

образовании и в 

профессиональной 

деятельности 

Тема 2.1. Ресурсы и ограничения саморазвития в 

образовании и в профессиональной деятельности 

Выявление и способы преодоления личностных 

ограничений. Технологии и техники саморазвития. 

Разработка индивидуального подхода к саморазвитию. 

Выявление признаков ресурсного состояния. 

Психологические техники для вхождения в ресурсное 

состояние. Выполнение теста и практических заданий. 

Тема 2.2. Адаптационные возможности саморазвития 

и личностного роста 
Определение типичного способа адаптации к 

меняющимся условиям. Стресс-менеджмент. Способы 

развития адаптационных возможностей личности. 

Определение признаков растраты потенциала здоровья. 

Составление здоровьесберегающего режима труда и 

отдыха в услвиях учебной и профессиональной 

деятельности. Выполнение тестовых, практических 

заданий. 

Тема 2.6. Траектория профессионального развития 

Определение субъективно важных мотивов 

профессиональной деятельности. Построение траектории 

профессионального развития с учетом требований рынка 

труда и самооценки. Техники самоотчёта. Рефлексивный 

отчёт. 

Выполнение практических заданий. 

 

Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.4 Групповые и индивидуальные консультации по курсовым работам (курсовым 

проектам) 

 



Не предусмотрено учебным планом. 

 

4.5 Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения 

 

Самостоятельная работа обучающегося в период теоретического обучения включает в 

себя: 

 Выполнение домашнего задания; 

 самостоятельную подготовку к учебным занятиям, включая подготовку к 

аудиторным формам текущего контроля успеваемости; 

 самостоятельную подготовку к промежуточной аттестации. 
 

В таблице указаны темы для самостоятельного изучения обучающимся: 

 

№ 
Наименование раздела 

дисциплины 
Темы для самостоятельного изучения 

1 
Технологии самоорганизации и 

самоуправления 

Особенности современной системы 

образования. Особенности современного рынка 

труда. Способы самодиагностики личности. 

Психологические методики самодиагностики 

личности. Рынок труда и востребованность по 

выбранному направлению подготовки. 

Варианты использования информационных 

технологий для оценки собственных ресурсов и 

ограничений. 

2 

Технологии саморазвития и 

личностного роста в учебной и 

профессиональной деятельности 

Адаптация. Социальная адаптация. 

Физиологическая адаптация. Психологическая 

адаптация. Стресс. Дистресс. Работоспособность 

физическая и умственная. Здоровьесберегающие 

технологии. Потенциал здоровья. Карьерный 

маршрут.  

 

4.6 Самостоятельная работа обучающегося и контактная работа обучающегося с 

преподавателем в период промежуточной аттестации 

Работа обучающегося в период промежуточной аттестации включает в себя 

подготовку к формам промежуточной аттестации (к зачету), а также саму промежуточную 

аттестацию. 

 

5. Оценочные материалы по дисциплине 

 

Фонд оценочных средств по дисциплине приведён в Приложении 1 к рабочей 

программе дисциплины. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации, а также текущего 

контроля по дисциплине хранятся на кафедре (структурном подразделении), 

ответственной за преподавание данной дисциплины. 

 

6. Учебно-методическое и материально-техническое обеспечение дисциплины 

Основные принципы осуществления учебной работы обучающихся изложены в 

локальных нормативных актах, определяющих порядок организации контактной работы и 

порядок самостоятельной работы обучающихся. Организация учебной работы 

обучающихся на аудиторных учебных занятиях осуществляется в соответствии с п. 3. 

 



6.1 Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов для освоения 

дисциплины 

 

Для освоения дисциплины обучающийся может использовать учебные издания и 

учебно-методические материалы, имеющиеся в научно-технической библиотеке НИУ 

МГСУ и/или размещённые в Электронных библиотечных системах. 

Актуальный перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

представлен в Приложении 2 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

При осуществлении образовательного процесса по дисциплине используются 

профессиональные базы данных и информационных справочных систем, перечень 

которых указан в Приложении 3 к рабочей программе дисциплины. 

 

6.3 Перечень материально-технического, программного обеспечения освоения 

дисциплины 

 

Учебные занятия по дисциплине проводятся в помещениях, оснащенных 

соответствующим оборудованием и программным обеспечением. 

Перечень материально-технического и программного обеспечения дисциплины 

приведен в Приложении 4 к рабочей программе дисциплины. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 1 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в 

условиях профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.03.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 

Землеустройство и кадастры в градостроительной 

деятельности 

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования бакалавриат 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

1. Описание показателей и критериев оценивания компетенций, описание 

шкал оценивания 

 

Оценивание формирования компетенций производится на основе показателей 

оценивания, указанных в п.2. рабочей программы и в п.1.1 ФОС. 

Связь компетенций, индикаторов достижения компетенций и показателей 

оценивания приведена в п.2 рабочей программы. 

 

1.1. Описание формирования и контроля показателей оценивания 

 

Оценивание уровня освоения обучающимся компетенций осуществляется с 

помощью форм промежуточной аттестации и текущего контроля. Формы промежуточной 

аттестации и текущего контроля успеваемости по дисциплине, с помощью которых 

производится оценивание, указаны в учебном плане и в п.3 рабочей программы. 

В таблице приведена информация о формировании результатов обучения по 

дисциплине разделами дисциплины, а также о контроле показателей оценивания 

компетенций формами оценивания. 

 

Наименование показателя оценивания 

(результата обучения по дисциплине) 

Номера 

разделов 

дисциплины 

Формы оценивания 

(формы 

промежуточной 

аттестации, текущего 

контроля 

успеваемости) 

Знает технологии целеполагания и 

целедостижения 1 

зачет,  

контрольная работа, 

домашнее задание 

Знает виды ресурсов для целеполагания и 

целедостижения 2 

зачет,  

контрольная работа, 

домашнее задание 

Знает личностные ограничения, которые могут 2 зачет,  



возникать на пути достижения целей контрольная работа,  

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) 

использования технологий целеполагания и 

целедостижения для постановки целей 

личностного развития и профессионального роста 

1,2 

зачет,  

контрольная работа, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) разработки 

способов преодоления личностных ограничений 

на пути достижения целей в учебной и 

профессиональной деятельности 

1,2 
зачёт, 

домашнее задание 

Имеет навыки (основного уровня) 
использования психологического инструментария 

для определения уровня самооценки 

1,2 
зачёт, 

домашнее задание 

Имеет навыки (основного уровня) оценки 

индивидуального личностного потенциала с 

помощью самотестирования 

1,2 
контрольная работа, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

собственного ресурсного состояния 
1,2 

зачёт, 

домашнее задание 

Имеет навыки (начального уровня) оценки 

требований рынка труда и образовательных услуг 

для выстраивания траектории собственного 

профессионального роста 

1,2 зачет 

Имеет навыки (начального уровня) выбора 

приоритетов собственной профессиональной 

деятельности и профессионального роста 

1,2 

контрольная работа 

Имеет навыки (начального уровня) 
выстраивания траектории профессионального 

роста 

1,2 

контрольная работа 

 

1.2. Описание критериев оценивания компетенций и шкалы оценивания 

 

При проведении промежуточной аттестации в форме зачёта используется шкала 

оценивания: «Не зачтено», «Зачтено». 

Показателями оценивания являются знания инавыки обучающегося, полученные 

при изучении дисциплины. 

Критериями оценивания достижения показателей являются: 
Показатель 
оценивания 

Критерий оценивания 

Знания 

Знание терминов и определений, понятий 

Знание основных закономерностей и соотношений, принципов 

Объём освоенного материала, усвоение всех дидактических единиц (разделов) 

Полнота ответов на проверочные вопросы 

Правильность ответов на вопросы 

Чёткость изложения и интерпретации знаний 

Навыки 

начального 

уровня 

Навыки выбора технологий целеполагания для постановки целей личностного 
развития и профессионального роста 

Навыки оценки рынка труда и образовательных услуг 

Навыки использования техник самоорганизации для эффективной реализации 

учебной деятельности 

Навыки выполнения заданий различной сложности 

Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки 

основного 

Навыки выбора методик выполнения заданий 

Навыки выполнения заданий различной сложности 



уровня Навыки самопроверки. Качество сформированных навыков 

Навыки анализа результатов выполнения заданий, решения задач 

Навыки представления результатов решения задач 

Навыки обоснования выполнения заданий 

Быстрота выполнения заданий 

Самостоятельность в выполнении заданий 

Результативность (качество) выполнения заданий 

 

2. Типовые контрольные задания для оценивания формирования 

компетенций 

 

2.1. Промежуточная аттестация 

 

2.1.1. Промежуточная аттестация в форме экзамена, дифференцированного 

зачета (зачета с оценкой), зачета 

 

Формапромежуточной аттестации: 

 зачёт для очной формы обучения в 8-м семестре. 

 

Перечень типовых вопросов/заданий для проведения зачёта в 8-м семестре (очная 

форма обучения): 

 

№  
Наименование 

раздела дисциплины  
Типовые вопросы/задания 

1 

Социальная адаптация 
и самоорганизация 

учебной и 

профессиональной 
деятельности 

1. Способы управления собственными ресурсами в процессе 
социальной адаптации 

2. Самоуправление в процессе адаптации к учебно-

профессиональной деятельности 
3. Техники самоорганизации в процессе социальной адаптации. 

Особенности применения в учебной и профессиональной 

деятельности 

4. Способы планирования собственной деятельности в учебно-
профессиональной деятельности 

5. Техники выбора приоритетов в профессиональной деятельности 

6. Техники управления временем 
7. Технологии целеполагания 

8. Технологии целедостижения 

9. Критерии выбора технологий целеполагания 
10. Компоненты самоорганизации 

11. Место контроля в самоорганизации 

12. Виды контроля при осуществлении индивидуальной 

деятельности 
13. Специфика овременного рынка труда 

14. Способы осуществления самоконтроля в процессе адаптации к 

учебно-профессиональной деятельности 
15. Техники организации времени 

16. Спопобы использования психологического инструментария для 

определения самооценки 

17. Способы определения индивидуально-личностного потенциала 

2 
Социальная адаптация 

и саморазвитие в 

образовании и в 

профессиональной 
деятельности 

1. Ресурсы личности 

2. Виды ресурсов личности 

3. Эмоциональные и интеллектуальные ресурсы личности 
4. Способы оценки ресурсов личности 

5. Способы оценки  интеллектуальных и эмоциональных ресурсов 

6. Личностные ограничения в учебной и профессиональной 



деятельности 

7. Способы преодоления личностных ограничений в процессе 

саморазвития 
8. Техники актуализации и коррекции ресурсного состояния 

9. Специфика применения психологических техник для вхождения 

в ресурсное состояние в учебно-профессиональной деятельности 

10. Особенности требований рынка труда в строительной отрасли 
11. Особенности рынка образовательных услуг в строительной  

отрасли 

12. Особенности требований рынка труда и образовательных услуг 
для выстраивания траектории собственного профессионального 

роста 

13. Организация и планирование развития собственных ресурсов в 
учебно-профессиональной деятельности 

14. Построение траектории профессионального развития 

 

2.1.2. Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы 

(курсового проекта) 

 

  Промежуточная аттестация в форме защиты курсовой работы/курсового проекта не 

проводится. 

 

2.2. Текущий контроль 

 

2.2.1. Перечень форм текущего контроля: 

 контрольная работа; 

 домашнее задание. 

 

2.2.2. Типовые контрольные задания форм текущего контроля: 

Тема контрольной работы: «Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной деятельности». 

Перечень типовых вопросов к контрольной работе: 

1. Как определить приоритеты в профессиональной деятельности? 

2. Какие личные ресурсы влияют на эффективность учебно-профессиональной 

деятельности? 

3. Какой психологического инструментарий применяется для определения уровня 

самооценки? 

4. Как осуществляется построение индивидуального плана развития? 

5. Каковы основные правила эффективного целеполагания? 

6. Какие техники помогают выполнить задачу в срок? 

7. Какие методы (техники) достижения целей эффективны для учебной деятельности? 

8. Дайте характеристику видам ресурсов личности. 

9. Каким образом можно корректировать ресурсное состояние?  

10. Какие личностные особенности влияют на эффективность самоорганизации? 

11. Как проявляются личностные ограничения? Каковы способы их преодоления? 

12. Какие техники самоконтроля реализации цели наиболее эффективны? 

13. Какие методики применяются для оценки индивидуального личностного 

потенциала? 

14. Из каких компонентов складывается самоорганизация деятельности? 

15. Какие существуют виды самоконтроля? 

16. Какие техники самоконтроля наиболее актуальны в профессиональной 

деятельности строителя? 



17. Какие варианты самотестирования позволяют оценить индивидуально-личностный 

потенциал? Приведите пример процедуры и результатов собственного 

самотестирования. 

 

Тема домашнего задания: «Социальная адаптация лиц с ограниченными 

возможностями в условиях профессиональной деятельности». 

 

Типовое домашнее задание: 

1. Провести анализ своих слабых и сильных сторон, в том числе с помощью 

психологического самотестирования. 

2. Выявить компетенции, которые нуждаются в развитии (не менее трех).  

3. Определить возможные методы развития компетенций, которые нуждаются в 

совершенствовании. 

4. Наметить сроки реализации действий, ожидаемый результат и методы оценки 

результата. 

5. . Проанализировать и оценить собственные ресурсные состояния  с точки зрения 

объективных критериев (что, за какое время вам удалось сделать и т.п.) и 

субъективных представлений (что вы ощущали, какие эмоции испытывали, как 

физически себя чувствовали и т.п.). Результаты рефлексивного анализа занести в 

таблицу: 
тип ресурсного состояния объективные 

 критерии 

субъективное представление 

   

 

3. Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

 

Процедура проведения промежуточной аттестации и текущего контроля 

успеваемости регламентируется локальным нормативным актом, определяющим порядок 

осуществления текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

 

3.1. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме экзамена и/или дифференцированного зачета 

(зачета с оценкой) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) не проводится. 

 

3.2. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме зачета 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме зачёта проводится в 8-м 

семестре (очная форма обучения). Для оценивания знаний, навыков начального уровня и 

навыков основного уровня используются критерии и шкала, указанные п.1.2. 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Знания». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Знание терминов и 

определений, понятий 

Не знает терминов и 

определений 
Знает термины и определения 



Знание основных 

закономерностей и 

соотношений, 
принципов 

Не знает основные 
закономерности и соотношения, 

принципы построения знаний 

Знает основные закономерности и 
соотношения, принципы 

построения знаний 

Объём освоенного 

материала, усвоение 

всех дидактических 
единиц (разделов) 

Не знает значительной части 

материала дисциплины 
Знает материал дисциплины 

Полнота ответов на 

проверочные вопросы 

Не даёт ответы на большинство 

вопросов 

Даёт ответы на большинство 

вопросов 

Правильность ответов 
на вопросы 

Допускает грубые ошибки при 
изложении ответа на вопрос 

Не допускает ошибок при 
изложении ответа на вопрос 

Чёткость изложения и 

интерпретации знаний 

Излагает знания без логической 

последовательности 

Излагает знания в логической 

последовательности 

Не иллюстрирует изложение 

поясняющими схемами, 

рисунками и примерами 

Иллюстрирует изложение 

поясняющими схемами, 

рисунками и примерами 

Неверно излагает и 
интерпретирует знания 

Верно излагает и интерпретирует 
знания 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки начального уровня». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 

Навыки выбора 

технологий 
целеполагания для 

постановки целей 

личностного развития и 

профессионального 
роста 

Не может выбрать технологии 

целеполагания для постановки 
целей личностного развития и 

профессионального роста 

Может выбрать технологии 

целеполагания для постановки 
целей личностного развития и 

профессионального роста 

Навыки оценки рынка 

труда и 
образовательных услуг 

Не может дать оценку 

особенностям рынка труда и 
образовательных услуг 

Может дать оценку особенностям 

рынка труда и образовательных 
услуг 

Навыки использования 

техник самоорганизации 

для эффективной 
реализации учебной 

деятельности  

Не имеет навыков 

использования техник 

самоорганизации для 
эффективной реализации 

учебной деятельности 

Имеет навыки использования 
техник самоорганизации для 

эффективной реализации учебной 

деятельности 

Навыки выполнения 

заданий различной 
сложности 

Не имеет навыков выполнения 

учебных заданий 

Имеет навыки выполнения 

учебных заданий 

Навыки самопроверки. 

Качество 
сформированных 

навыков 

Допускает грубые ошибки при 

выполнении заданий, 
нарушающие логику решения 

задач 

Не допускает ошибки при 
выполнении заданий 

Навыки анализа 

результатов выполнения 
заданий, решения задач 

Делает некорректные выводы Делает корректные выводы 

 

Ниже приведены правила оценивания формирования компетенций по показателю 

оценивания «Навыки основного уровня». 

Критерий оценивания 
Уровень освоения и оценка 

Не зачтено Зачтено 



Навыки выбора методик 
выполнения заданий 

Не может выбрать методику 
выполнения заданий 

Может выбрать методику 
выполнения заданий 

Навыки выполнения 

заданий различной 

сложности 

Не имеет навыков выполнения 
учебных заданий 

Имеет навыки выполнения 
учебных заданий 

Навыки самопроверки. 

Качество 

сформированных 
навыков 

Допускает грубые ошибки при 

выполнении заданий, 

нарушающие логику решения 
задач 

Не допускает ошибки при 

выполнении заданий 

Навыки анализа 

результатов выполнения 

заданий, решения задач 

Делает некорректные выводы Делает корректные выводы 

Навыки представления 

результатов решения 
задач 

Не может проиллюстрировать 

решение задачи поясняющими 
схемами, рисунками 

Иллюстрирует решение задачи 

поясняющими схемами, 
рисунками 

Навыки обоснования 
выполнения заданий 

Не может обосновать алгоритм 
выполнения заданий 

Обосновывает алгоритм 
выполнения заданий 

Быстрота выполнения 

заданий 

Не выполняет задания или 

выполняет их очень медленно, 
не достигая поставленных задач 

Выполняет задания в 

поставленные сроки 

Самостоятельность в 
выполнении заданий 

Не может самостоятельно 

планировать и выполнять 

задания 

Планирование и выполнение 

заданий осуществляет 

самостоятельно 

Результативность 

(качество) выполнения 

заданий 

Выполняет задания 
некачественно 

Выполняет задания с достаточным 
уровнем качества 

 

3.3. Процедура оценивания при проведении промежуточной аттестации 

обучающихся по дисциплине в форме защиты курсовой работы (курсового проекта) 

 

Промежуточная аттестация по дисциплине в форме защиты курсовой 

работы/курсового проекта не проводится. 

 



Приложение 2 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в 

условиях профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.03.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 

Землеустройство и кадастры в градостроительной 

деятельности 

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования бакалавриат 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

Перечень учебных изданий и учебно-методических материалов 

 

Электронные учебные издания в электронно-библиотечных системах (ЭБС): 

 

№ 

п/п 

Автор, название, место издания, год издания, 

количество страниц 
Ссылка на учебное издание в ЭБС 

1 

Диянова З. В.Психология личности. 

Закономерности и механизмы развития личности: 

учебное пособие для бакалавриата и 

магистратуры / З. В. Диянова, Т. М. Щеголева. — 

2-е изд., испр. и доп. — Москва :Издательство 

Юрайт, 2019. — 173 с. — (Бакалавр и 

магистр.Модуль). — ISBN 978-5-534-08187-9.  

 

 

https://urait.ru/bcode/438896 

2 

Коробейников, И. А. Нарушения развития и 

социальная адаптация : монография / И. А. 

Коробейников. — 2-е изд. — Москва, Саратов : 

ПЕР СЭ, Ай Пи Эр Медиа, 2019. — 192 c. — 

ISBN 978-5-4486-0885-8 

 

http://www.iprbookshop.ru/88183 

 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/bcode/438896


  

Приложение 3 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.03.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 

Землеустройство и кадастры в градостроительной 

деятельности 

Год начала реализации ОПОП 2024 

Уровень образования бакалавриат 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

Перечень профессиональных баз данных и информационных справочных систем 

 

Наименование Электронный адрес ресурса 

«Российское образование» - федеральный портал http://www.edu.ru/index.php 

Научная электронная библиотека http://elibrary.ru/defaultx.asp? 

Электронная библиотечная система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/ 

Федеральная университетская компьютерная сеть 

России 
http://www.runnet.ru/ 

Информационная система "Единое окно доступа к 

образовательным ресурсам"  
http://window.edu.ru/ 

Научно-технический журнал по строительству и 

архитектуре «Вестник МГСУ» 
http://www.vestnikmgsu.ru/ 

Научно-техническая библиотека НИУ МГСУ http://www.mgsu.ru/resources/Biblioteka/ 

 



Приложение 4 к рабочей программе 

 

Шифр Наименование дисциплины 

Б1.В.ДВ.03.01 
Социальная адаптация лиц с ограниченными возможностями в условиях 

профессиональной деятельности 

 

Код направления подготовки / 

специальности 
21.03.02 

Направление подготовки / 

специальность 
Землеустройство и кадастры 

Наименование ОПОП 

(направленность / профиль) 

Землеустройство и кадастры в градостроительной 

деятельности 

Год начала реализации ОПОП 2025 

Уровень образования бакалавриат 

Форма обучения очная 

Год разработки/обновления 2024 

 

Материально-техническое и программное обеспечение дисциплины 

Наименование специальных 
помещений и помещений для 

самостоятельной работы 

Оснащенность 

специальных помещений и 

помещений для 
самостоятельной работы 

Перечень лицензионного 

программного обеспечения. 

Реквизиты подтверждающего 
документа 

Ауд.316 УЛК       

Учебная аудитория для 
проведения лекционных, 

практических занятий, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 

аттестации. 

 

Рабочее место 

преподавателя, рабочие 

места обучающихся 

 

Ауд.203 УЛК            

Мультимедийная аудитория 

для проведения занятий 
лекционного типа и 

практических занятий, 

групповых и индивидуальных 

консультаций, текущего 
контроля и промежуточной 

аттестации 

   

Рабочее место 

преподавателя, рабочие 

места обучающихся 
Многофункциональная 

сенсорная панель 

отображения информации 

 

K-Lite Codec Pack (ПО 

предоставляется бесплатно на 

условиях OpLic (не требуется)) 
MS OfficeProPlus [2013;100] 

(Договор № 109/9.13_АО НИУ от 

09.12.13 (НИУ-13)) 

Note [3.1.4] (Договор №017-ЭА44/18 
от 23.07.2018 г.) 

Skype (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (не 
требуется)) 

WinPro 10 [Pro, панели] (Договор 

№017-ЭА44/18 от 23.07.2018 г.)" 

Помещение для 
самостоятельной работы 

обучающихся 

 
Ауд. 41 НТБ 

на 80 посадочных мест 

(рабочее место библиотекаря, 

рабочие места обучающихся) 

Компьютер/ТИП №5 (2 
шт.) 

Компьютер Тип № 1 (6 

шт.) 
Монитор / Samsung 21,5" 

S22C200B (80 шт.) 

Плоттер / HP DJ T770 

Принтер / HP LaserJet 
P2015 DN 

Adobe Acrobat Reader DC (ПО 
предоставляется бесплатно на 

условиях OpLic) 

Adobe Flash Player (ПО 
предоставляется бесплатно на 

условиях OpLic) 

APM Civil Engineering (Договор № 

109/9.13_АО НИУ от 09.12.13 
(НИУ-13)) 



Принтер /Тип № 4 н/т 

Принтер НР LJ Pro 400 

M401dn 
Системный блок / Kraftway 

Credo тип 4 (79 шт.) 

Электронное табло 

2000*950 
 

ArcGIS Desktop (Договор передачи c 

ЕСРИ СНГ 31 лицензии от 

27.01.2016) 
CorelDRAW [GSX5;55] (Договор № 

292/10.11- АО НИУ от 28.11.2011 

(НИУ-11)) 

eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-
Л-16/03-846 от 30.03.2016) 

Google Chrome (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 
Lazarus (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic) 

Mozilla Firefox (ПО предоставляется 
бесплатно на условиях OpLic) 

MS Access [2013;Im] (OpenLicense; 

Подписка Azure Dev Tools; Б\Д; 

Веб-кабинет) 
MS ProjectPro [2013;ImX] 

(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 
MS VisioPro [2013;ADT] 

(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

MS Visual FoxPro [ADT] 
(OpenLicense; Подписка Azure Dev 

Tools; Б\Д; Веб-кабинет) 

nanoCAD СПДС Стройплощадка 
(Договор бесплатной передачи / 

партнерство) 

Ауд. 59 НТБ 

на 5 посадочных мест, 
оборудованных 

компьютерами (рабочее место 

библиотекаря, рабочие места 
обучающихся, рабочее место 

для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья)  
Читальный зал на 52 

посадочных места 

Компьютер / ТИП №5 (4 

шт.) 
Монитор Acer 17" AL1717 

(4 шт.) 

Монитор Samsung 24” 
S24C450B 

Системный блок Kraftway 

Credo KC36 2007 (4 шт.) 
Системный блок Kraftway 

Credo KC43 с KSS тип3 

Принтер/HP LaserJet P2015 

DN 
Аудиторный стол для 

инвалидов-колясочников 

Видеоувеличитель /Optelec 
ClearNote 

Джойстик компьютерный 

беспроводной 
Клавиатура Clevy с 

большими кнопками и 

накладкой (беспроводная) 

Кнопка компьютерная 
выносная малая 

Кнопка компьютерная 

выносная малая (2 шт.) 

Google Chrome (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (не 
требуется)) 

Adobe Acrobat Reader DC (ПО 

предоставляется бесплатно на 
условиях OpLic (не требуется)) 

eLearnBrowser [1.3] (Договор ГМЛ-

Л-16/03-846 от 30.03.2016) 
Mozilla Firefox (ПО предоставляется 

бесплатно на условиях OpLic (не 

требуется)) 

MS OfficeStd [2010; 300]  (Договор 
№ 162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 

(НИУ-10)) 

Adobe Acrobat Reader [11] (ПО 
предоставляется бесплатно на 

условиях OpLic (не требуется)) 

K-Lite Codec Pack (ПО 
предоставляется бесплатно на 

условиях OpLic (не требуется)) 

Ауд. 84 НТБ 
На 5 посадочных 

мест, оборудованных 

Монитор Acer 17" AL1717 
(5 шт.) 

Системный блок Kraftway 

Eurosoft STARK [201W;20] (Договор 
№ 089/08-ОК(ИОП) от 24.10.2008) 

MS OfficeStd [2010; 300]  (Договор 



 

компьютерами 

(рабочее место 

библиотекаря, 
рабочие места 

обучающихся) 

Читальный зал на 52 

посадочных места 

KW17 2010 (5 шт.) 

 

№ 162/10 - АО НИУ от 18.11.2010 

(НИУ-10)) 

nanoCAD СПДС Конструкции 
(Договор бесплатной передачи / 

партнерство) 


